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โครงการประกวด 
“อปท.นักพัฒนา ดูแลสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่” ประจำปี พ.ศ. 2562
1. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจาก กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ได้ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ได้ดำเนินการจัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานและการรายงานตามภารกิจที่ถ่ายโอนให้แก่ อปท. ทราบทั่วกันแล้ว ประกอบกับ กพร. ได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายประชาชนและผู้ประกอบการในพื้นที่เหมืองแร่แล้วบางส่วน  ดังนั้นเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายต่าง ๆ โดยมี อปท. เป็นแกนนำในการดูแลและเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม  จึงได้ดำเนินการจัดให้มีการประกวด “อปท. นักพัฒนา  ดูแลสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่” สำหรับ อปท. ที่มีเหมืองแร่ตั้งอยู่ทั่วประเทศ เพื่อมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติแก่ อปท. ที่ให้ความเอาใจใส่และมีผลงานการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่ร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนได้  
2. วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อพัฒนาให้ อปท. ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจาก กพร. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม

2.  เพื่อให้ อปท. ร่วมมือกับ อปท. อื่น ๆ หรือร่วมมือกับประชาชน หรือผู้ประกอบการและหน่วยงานในท้องถิ่นดำเนินกิจกรรมเพื่อดูแลสิ่งแวดล้อมจากการทำเหมืองแร่

3. เพื่อให้ อปท. ทั่วประเทศทราบและเข้าใจถึงแนวทางการดูแลหรือพัฒนาสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่ที่มีประสิทธิผลและนำไปสู้ความยั่งยืนได้จาก อปท. ต้นแบบที่ได้รับรางวัล
3. ระยะเวลาดำเนินการ



อปท. ส่งผลงานเข้าประกวดได้ภายในวันที่  5 กรกฎาคม 2562

คณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบผลงาน ภายในเดือนกรกฎาคม 2562

คณะกรรมการพิจารณาและประกาศผล  ภายในเดือนสิงหาคม  2562

(หากมีการเปลี่ยนแปลง จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง)

4. หน่วยงานดำเนินการ

กองบริหารสิ่งแวดล้อม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  ร่วมกับที่ปรึกษาโครงการฯ
5. กลุ่มเป้าหมาย

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต. หรือ เทศบาล) ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่
6. พื้นที่ดำเนินโครงการ

ตำบลหรือเทศบาลที่มีประทานบัตรเหมืองแร่ทั่วประเทศ
7. รูปแบบการดำเนินโครงการ

การประกวด “อปท. นักพัฒนา  ดูแลสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่” สำหรับ อปท. ที่มีเหมืองแร่ หรืออุตสาหกรรมพื้นฐาน ตั้งอยู่ในพื้นที่ทั่วประเทศ
โดย อปท. จะต้องส่งผลงานที่ได้ดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเหมืองแร่ จำนวน 3 หัวข้อดังนี้


1. ร่วมมือหรือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมฯ ถ่ายโอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการตรวจด้วยกัน หรือดำเนินการเป็นพี่เลี้ยงให้กับ อปท. ที่ต้องการความช่วยเหลือหรือยังขาดประสบการณ์ในการตรวจและรายงาน หรือจัดกิจกรรมร่วมกับ อปท. เพื่อพัฒนาพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากการทำเหมืองแร่หรือกิจกรรมเกี่ยวเนื่องให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี


2. ร่วมมือกับผู้ประกอบการเหมืองแร่ หรือโรงโม่หิน เพื่อดำเนินการพัฒนาพื้นที่เหมืองแร่หรือบริเวณที่ได้รับผลกระทบจากการทำเหมืองแร่ เพื่อให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี


3. ร่วมมือกับประชาชนในการดูแลสิ่งแวดล้อมหรือแก้ปัญหาผลกระทบหรือความเดือดร้อนจากการทำเหมืองแร่ หรือโรงโม่หิน
8. หลักเกณฑ์การประกวด “อปท. นักพัฒนา  ดูแลสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่” มีเกณฑ์ดังนี้

1. ส่งผลงานหรือกิจกรรมเข้าร่วมประกวดตามที่กำหนด จำนวน 3 ข้อ 

2. อปท. ที่ส่งผลงานจะต้องมีประทานบัตรเหมืองแร่หรือโรงโม่หินตั้งอยู่  และจะต้องส่งรายงานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถ่ายโอนในรอบปี 2561 - 2562  อย่างน้อย 1 ครั้ง

3. ต้องไม่เคยเป็น อปท. ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวด “อปท. นักพัฒนา ดูแลสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่” มาก่อน

4. ผลงานดังกล่าวดำเนินการมาแล้วไม่เกิน 2 ปีนับจากประกาศวันเริ่มรับสมัคร (2560 - 2562) และสามารถติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานได้

5. ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  
9. การดำเนินงาน

ขั้นตอนที่ 1
กองบริหารสิ่งแวดล้อมดำเนินการชี้แจงโครงการฯ แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ที่มีประทานบัตรเหมืองแร่ตั้งอยู่  และกลุ่มอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (ก.พร.) สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  ผ่านทางหนังสือเชิญชวน อปท. เข้าร่วมประกวดโครงการ  

ขั้นตอนที่ 2
จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ  ซึ่งประกอบด้วย  กองบริหารสิ่งแวดล้อม และที่ปรึกษาโครงการฯ

ขั้นตอนที่ 3
รับสมัครและส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ  กำหนดส่งใบสมัครพร้อมผลงานไปยังกลุ่มส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วม  กองบริหารสิ่งแวดล้อม  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  75/10 ถนนพระรามที่ 6  แขวงพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  10400  ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้

ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมการพิจารณาและประกาศผลการตัดสิน

ขั้นตอนที่ 5  มอบรางวัล

10. แนวทางการตัดสิน การประกวด “อปท. นักพัฒนา  ดูแลสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่” มีเกณฑ์การตัดสินดังนี้
 
1) การก่อให้เกิดประโยชน์หรือนำไปใช้จริง

60  คะแนน


  2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์



20  คะแนน

3) ความประทับใจโดยรวม



20  คะแนน

ทั้งนี้แนวทางการให้คะแนนขึ้นอยู่กับการพิจารณาตามความเหมาะสมของคณะกรรมการตัดสิน
11. รางวัลสำหรับการประกวด “อปท. นักพัฒนา  ดูแลสิ่งแวดล้อมเหมืองแร่”   
รางวัลชนะเลิศ

เกียรติบัตรและทัศนศึกษาต่างประเทศเป็นทีม (2  คน)  จำนวน  1  รางวัล
รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 
เกียรติบัตรและทัศนศึกษาในประเทศเป็นทีม (2 คน)   จำนวน  1  รางวัล
รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง 
เกียรติบัตรและทัศนศึกษาในประเทศเป็นทีม (2 คน)   จำนวน  1  รางวัล

รางวัลชมเชย


เกียรติบัตรและเงินขวัญถุง  1,000 บาท  
       จำนวน 10 รางวัล
12. การจัดพิธีมอบรางวัล

ดำเนินการในวันที่มีการอบรม อปท. ทั่วประเทศ  ประมาณเดือนสิงหาคม 2562
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

อปท. มีขีดความสามารถในการช่วยกำกับและดูแลอุตสาหกรรมเหมืองแร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการทำเหมืองแร่ให้เกิดการพัฒนาในทางที่ดีได้
14. หน่วยงานประสานงาน

สอบถามและขอรายละเอียดเพิ่มเติมที่ กลุ่มส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วม กองบริหารสิ่งแวดล้อม  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2202 3834  โทรสาร 0 2354 3511       Email : envimining@gmail.com

