
การประกวด “อปท. นักพัฒนา  ดูแลส่ิงแวดลอมเหมืองแร” 
1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจาก กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดดําเนินการถายโอน
ภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)   และไดดําเนินการจัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานและ
การรายงานตามภารกิจท่ีถายโอนใหแก อปท. ทราบท่ัวกันแลว  ประกอบกับ กพร. ไดดําเนินการ
สรางเครือขายประชาชนและผูประกอบการในพ้ืนท่ีเหมืองแรแลวบางสวน  ดังนั้นเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพของเครือขายตาง ๆ โดยมี อปท. เปนแกนนําในการดูแลและเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอม  
จึงไดดําเนินการจัดใหมีการประกวด “อปท. นักพัฒนา  ดูแลส่ิงแวดลอมเหมืองแร”  ขึ้นเพ่ือมอบ
รางวัลและเชิดชูเกียรติแก อปท. ท่ีใหความเอาใจใสและสนใจพัฒนาการปฏิบัติงานดานการดูแล
ส่ิงแวดลอมเหมืองแรรวมกับเครือขายตางๆ จนเกิดผลเปนรูปธรรม  ท้ังนี้ รางวัลนี้จัดขึ้นแทนการ
มอบรางวัล อปท. ดีเดนประจําป 
2.วัตถุประสงค   
 1.  เพ่ือให อปท. รวมมือหรือสรางเครือขายดําเนินกิจกรรมเพ่ือดูแลส่ิงแวดลอมจากการ   
ทําเหมืองแร 
 2.  เพ่ือพัฒนาให อปท. ท่ีไดรับการถายโอนภารกิจจาก กพร. สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3.  เพ่ือให อปท. มีสวนชวยใหการดูแลหรือพัฒนาส่ิงแวดลอมเหมืองแรอยางเปนรูปธรรม 
3.ระยะเวลาดําเนินการ  
 อปท. สงผลงานเขาประกวดไดตั้งแต เดือนเมษายน – พฤษภาคม  2554 
 พิจารณาและประกาศผล  เดือนมิถุนายน  2554 
4.หนวยงานดําเนินการ 
 สํานักบริหารส่ิงแวดลอม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  รวมกับท่ีปรึกษา
โครงการฯ 
5.กลุมเปาหมาย 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. หรือ เทศบาล) ท่ีไดรับการถายโอนภารกิจจากกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
6.พ้ืนที่ดําเนินโครงการ 
 ตําบลหรือเทศบาลท่ีมีประทานบัตรเหมืองแรท่ัวประเทศ 
7.รูปแบบการดําเนินโครงการ 
 การประกวด “อปท. นักพัฒนา  ดูแลส่ิงแวดลอมเหมืองแร”   อปท. สามารถเลือกกิจกรรม
ท่ีจะใชในการประกวดไดไมนอยกวา 3 หัวขอดังนี้ 



1.  รวมมือหรือชวยเหลือ อปท. ท่ีไมเคยสงรายงาน  ใหแตละแหงสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ี กรมฯ ถายโอนและสงรายงานอยางนอย 2 ครั้งตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวในคูมือวิธี
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.  จัดกิจกรรมรวมกับ อปท. ท่ีอยูใกลเคียง  เชน  มีการรวมกันปฏิบัติภารกิจท่ีกรมฯ       
ถายโอน  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูเทคนิคการตรวจดวยกัน  เปนตน 

3.  ดําเนินการเปนพ่ีเล้ียงใหกับ อปท. ท่ีตองการความชวยเหลือหรือยังขาดประสบการณใน
การตรวจและรายงาน 

4.  รวมมือกับเครือขายประชาชนท่ีไดจัดตั้งแลวใหมีการประชุมรวมกัน  และเครือขาย
ประชาชนมีการรายงานการเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอมภายหลังการรวมมือกันแลวอยางนอย        
1 ครั้ง 

5.  ในกรณีท่ีในพ้ืนท่ีตําบลท่ีมีประทานบัตรเหมืองแรและยังไมไดจัดสรางเครือขาย
ประชาชนใหดําเนินการจัดตั้งเครือขายประชาชน  เพ่ือใหปฏิบัติภารกิจรายงานการเฝาระวังคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมในชุมชนท่ีมีการทําเหมืองแรและเครือขายประชาชนไดจัดสงรายงานผลการเฝาระวัง
คุณภาพส่ิงแวดลอมฯ อยางนอย 1 ครั้ง  ท้ังนี้การจัดตั้งเครือขายเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว  
สําหรับรายช่ือตําบลท่ีมีเครือขายประชาชนจะมีรายละเอียดดังแนบ 

6.  มีการรวมมือพัฒนาพ้ืนท่ีเหมืองแรกับ ผูประกอบการและ/หรือชุมชน  เพ่ือใหมี
ส่ิงแวดลอมท่ีด ี

7.  กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสรางสรรคท้ังในเรื่องเครือขายหรือส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีเหมืองแร 
8.รางวัลสําหรับการประกวด 
รางวัลชนะเลิศ  เกียรติบัตรและทัศนศึกษาตางประเทศเปนทีม (3 คน)  จํานวน 1 รางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง  เกียรติบัตรและทัศนศึกษาในประเทศเปนทีม (3 คน) จํานวน 1 รางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง   เกียรติบัตรและทัศนศึกษาในประเทศเปนทีม (3 คน) จํานวน 1 รางวัล 
รางวัลชมเชย  เกียรติบัตรและเงินขวญัถุง  1,000 บาท  จํานวน 10 รางวัล 
9.หลักเกณฑการประกวด 
 การประกวด “อปท. นักพัฒนา  ดูแลส่ิงแวดลอมเหมืองแร”  มีเกณฑดังนี ้

1.  สงผลงานเขารวมประกวดโดยมีรายละเอียดของผลงานโดยสังเขป  ดังนี ้
- ช่ือผลงาน 
- ช่ือผูเขารวมกิจกรรม  หมายเลขโทรศัพท (ในกรณีท่ีจัดตั้งเครือขายประชาชน

จะตองมีการคัดเลือกประธานดวย) 
- กิจกรรมท่ีใชในการประกวด 
- วัตถุประสงคท่ีดําเนินกิจกรรมนี้ 
- วิธีดําเนินกิจกรรม 



- รายละเอียดกิจกรรมพรอมภาพถาย 
- ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
- แนวทางการติดตามการปฏิบัติงานในกิจกรรมดังกลาว 

2.  เลือกกิจกรรมท่ีใชในการประกวดตามท่ีกําหนดไวไมนอยกวา 3 หัวขอ 
3.  อปท. ท่ีสงผลงานจะตองมีประทานบัตรเหมืองแรตั้งอยูและมีประทานบัตรเปด

ดําเนนิการ 
4.  ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด 

10.การดําเนินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 1  สํานักบริหารส่ิงแวดลอมดําเนินการช้ีแจงโครงการฯ แกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
ไดแก  อปท.  เครือขายประชาชน  เครือขายผูประกอบการ  ฝายอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร (ฝ.พร.)   สํานกังานอุตสาหกรรมจังหวัด 
 ขั้นตอนท่ี 2  จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ  ซ่ึงประกอบดวย  สํานักบริหารส่ิงแวดลอม
และท่ีปรึกษาโครงการฯ 
 ขั้นตอนท่ี 3  การสมัครและสงผลงานเขารวมโครงการ  กําหนดสงใบสมัครพรอมผลงาน
ไปยังกลุมสงเสริมการจัดการส่ิงแวดลอม  สํานักบริหารส่ิงแวดลอม  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร  ถนนพระรามหก  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  10400 
11.แนวทางการตัดสิน   
 1) ความคิดริเริ่มสรางสรรค   60  คะแนน 
 2) การกอใหเกิดประโยชนหรือนําไปใชจริง 20  คะแนน 
 3) ความประทับใจโดยรวม   20  คะแนน 
 ท้ังนี้แนวทางการใหคะแนนขึ้นอยูกับการพิจารณาตามความเหมาะสมของคณะกรรมการตัดสิน 
12.การจัดพิธีมอบรางวัล 
 ดําเนินการในวันท่ีมีการอบรม อปท. ท่ัวประเทศ  ประมาณเดือนกรกฎาคม  2554 
13.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 อปท. สามารถเปนหนวยงานท่ีชวยดูแลอุตสาหกรรมเหมืองแรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
14.หนวยงานประสานงาน 
 สอบถามและขอรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี  กลุมสงเสริมการจัดการส่ิงแวดลอม สํานักบริหาร
ส่ิงแวดลอม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โทร 02-202-3741 ,02-354-3511 

 
 


