
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 “เรียนรู้สู.่..ผู้จัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมแร่ รุ่นที่ 2” 

 

   กลุ่มส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม 

   ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ่

17 กรกฎาคม 2555 



 

   

สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เรียนรู้สู่...ผู้จัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมแร่ รุ่นที่ 2” 

1.  หลักการและเหตุผล                 1 
2.  วัตถุประสงค์                  1 
3.  กลุ่มเปูาหมาย        2 
4.  ระยะเวลาและสถานที่        2 
5.  หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ      2 
6.  วิทยากร         2 
7.  วิธีการอบรม         2 
8.  งบประมาณ         2 
9.  ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา       2 
10.หน่วยงานที่รับผิดชอบ       2 
11.ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ      3 
12.กิจกรรมการสัมมนา        4 

         12.1 ภาพกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ   6 
      12.2 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ      8 
 13.ผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ       10 
 14.การประเมินผล         10 
 

 ภาคผนวก  
   - เอกสารประกอบการบรรยาย ดร.วิเลิศ  ภูริวัชร อาจารย์     
        - เอกสารประกอบการบรรยาย นายชาติ  หงส์เทียมจันทร์ 
   - เอกสารประกอบการบรรยาย นายศิริพงษ์  พรพิพัฒน์ 
   - เอกสารประกอบการบรรยาย นายอนุ   กัลลประวิทย์ และนางสาวจารุวัฒน์  พ่วงสุข 
   - เอกสารประกอบการบรรยาย นายดุสิต  จันทรกานต์ และนางสาวศุภวรรณ  นิอิสมัย 
   - แบบทดสอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   - รายชื่อผู้ประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
   - ที่อยู่ผู้ประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ จ านวน 63 ราย 
   - ใบประกาศนียบัตรผู้ประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
   - ใบลงทะเบียนรายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   - แบบประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
   
  
 
     



 

   

สารบัญรูป 
 

เรื่อง                หน้า 
 
รูปที่ 1  ดร.วิเลิศ  ภูริวัชร วิทยากรบรรยาย      4 
รูปที่ 2   นายชาติ  หงส์เทียมจันทร์ วิทยากรบรรยาย     4 
รูปที่ 3   นายศิริพงษ์  พรพิพัฒน์  วิทยากรบรรยาย      5 
รูปที่ 4   นายอนุ   กัลลประวิทย์ และนางสาวจารุวัฒน์  พ่วงสุข วิทยากรบรรยาย  5 
รูปที่ 5   นายดุสิต  จันทรกานต์ และนางสาวศุภวรรณ  นิอิสมัย วิทยากรบรรยาย  6 
รูปที่ 6   นางนัยนา  กัลลประวิทย์ กล่าวรายงาน      7 
รูปที่ 7   นายชาติ  หงส์เทียมจันทร์ กล่าวเปิดการอบรม กล่าวรายงาน   7 
รูปที่ 8   บรรยากาศหน้าห้องการอบรม       7 
รูปที่ 9   การลงทะเบียน         7 
รูปที่ 10 บรรยากาศผู้เข้าร่วมการอบรม       8 
รูปที่ 11 การมอบรางวัลผู้โชคดี        8 
รูปที่ 12 การมอบรางวัลผู้โชคดี        8 
รูปที่ 13 การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ        9 
รูปที่ 14 การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ        9 
รูปที่ 15 ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการปฏิบัติการ      9 
รูปที่ 16 ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการปฏิบัติการ      10 
รูปที่ 17 เจ้าหน้าที่ กพร. ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเพิ่มเติม    10 
รูปที่ 18 เจ้าหน้าที่ กพร. ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเพิ่มเติม    10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง  "เรียนรู้สู.่...... ผู้จัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมแร่ รุ่นที่ 2" 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การท าเหมืองแร่ทั้งในอดีตและปัจจุบัน ได้สร้างรายได้ให้แก่ประเทศชาติทั้งทางตรงและ
ทางอ้อ ม โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างงานและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น แต่ในขณะเดียวกันการท า
เหมืองแร่จะถูกเพ่งเล็งจากสังคมว่าเป็นผู้ท าลายสภาพแวดล้อม ซึ่งในสภาพความเป็นจริงแล้วพ้ืนที่ที่
ใช้ท าเหมืองแร่สามารถท าการปรับปรุงและฟ้ืนฟูให้เหมือนเดิมหรือใกล้เคียงสภาพเดิมและใช้
ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้  ทั้งนี้  ความส าเร็จของการด าเนินงานดังกล่าวอยู่ที่การสร้างจิตส านึก
และส่งเสริมความรู้ความสามารถในการฟื้นฟูและรักษาคุณภาพ สิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมแร ่
  ดังนั้น ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่   จึงได้จัด
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เรียนรู้สู่ ...ผู้จัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมแร่  รุ่นที่ 2” เพ่ือให้สถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ขนาดกลางและขนาดเล็กมีเจ้าหน้าที่ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีความรู้ ความ
เข้าใจ และ รับผิดชอบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงจัดท าแผน การปฏิบัติงานด้าน
สิ่งแวดล้อมในเรื่องต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติตามมาตรการปูองกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมจาก
การประกอบการ การจัดท าแผนและรายงานการฟื้นฟูพ้ืนที่ แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อม และการ
ดูแลสังคม เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้สถานประกอบการมีการรายงานแก่พนักงานเจ้ าหน้าที่ตาม พ .ร.บ.แร่ 
พ.ศ. 2510 และสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา รวมทั้งส่งผลให้ผู้ประกอบการจะได้ปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของผู้จัดการสิ่งแวดล้อมได้ถูกต้องและเหมาะสม อันจะเป็นการปูองกันมิให้มีผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมจากการประกอบการสู่ชุมชนได้ และในอนาคตหากมีความจ าเป็นอา จจะต้องมีการก าหนด
คุณสมบัติของบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจ าสถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ และจัดท าเป็น
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมต่อไป  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือสร้างเจ้าหน้าที่ด้านสิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ขนาดกลาง
และขนาดเล็กให้มีความรู้ ความเข้าใ จ และสามารถน าความรู้ในเรื่องการปฏิบัติตามมาตรการปูองกัน
และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม การฟ้ืนฟูพ้ืนที่เหมืองแร่ การน าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและการ
ดูแลสังคม   มาประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการ 
  2.2  เพ่ือให้ผู้ประกอบการได้รับค าแนะน าจากผู้จัดการสิ่งแวดล้อมในการดูแล ปูองกัน และ
แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  2.3  เพ่ือให้ผู้ประกอบการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความ
คิดเห็นในการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ  
 

 
3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ด้านสิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ขนาดกลางและขนาดเล็ก และผู้ที่
เกี่ยวข้อง  จ านวนประมาณ  100 คน 
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4.  ระยะเวลาและสถานที่ 
 ด าเนินการอบรม 1 วัน ในอังคารวันที่  17 กรกฎาคม 2555  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์   
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 

5.  หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 หลักสูตรการอบรม  ประกอบด้วย 
 5.1 การจัดการสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 5.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากอุตสาหกรรมแร่และกองทุน
ประกันความเสี่ยง 
 5.3  แนวทางการฟื้นฟู และกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟู 
 

6.  วิทยากร 
 6.1   เจ้าหน้าที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ อาจารย์จากสถาบันการศึกษา  
 

7.  วิธีการอบรม 
 7.1 การบรรยาย พร้อมฉายสไลด์ 

7.2 การสัมมนา 
7.3    การฝึกปฏิบัติ 
7.4    การตอบข้อซักถาม 

 

8.  งบประมาณ 
 วงเงิน 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)   
 

9. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เรียนรู้สู่ ......ผู้จัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมแร่  รุ่นที่ 1”
ปีงบประมาณ 2554 มีผู้ประกอบการเหมืองแร่ โรงโม่หินและโรงแต่งแร่ทั่วประเทศ  เข้าร่วมอบรม
ทั้งหมด 125 คน และมีผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ 104 คน 
 
10.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม  ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม   กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร่   โทร. 0 2202 3741   โทรสาร 0 2354 3511 
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11.  ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  

        เวลา      รายละเอียด 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
 

08.30 – 09.00 น. พิธีเปิดการอบรม  
 ประธานพิธีเปิด : อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ หรือ 
ผู้แทน         
 กล่าวรายงานโดย   :  ผู้อ านวยการส านักบริหารสิ่งแวดล้อม 
 

09.00 – 12.00 น. สัมมนา เรื่อง การจัดการสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
  โดย ดร .วิเลิศ  ภูริวัชร อาจารย์ประจ าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและที่ปรึกษาหน่วยงานภาคเอกชน 
 นายชาติ  หงส์เทียมจันทร์ ผู้อ านวยการส านักบริหารสิ่งแวดล้อม 

นายศิริพงษ์  พรพิพัฒน์  นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ ส านักบริหาร   
สิ่งแวดล้อม 

 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.00 – 14.30 น. การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ เรื่อง การปูองกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมจาก
อุตสาหกรรมแร่ โดย นายอนุ กัลลประวิทย์ หัวหน้ากลุ่มก ากับและเฝูาระวัง
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 2 และนางสาวจารุวัฒน์ พ่วงสุข นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติการ ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แร่ 

 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 

14.30 – 16.00 น. การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ เรื่อง  แนวทางการฟื้นฟู  และกอง ทุนประกันความ
เสี่ยง และกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟู โดย นายดุสิต จันทรกานต์ หัวหน้ากลุ่มก ากับ
และเฝูาระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 1 และนางสาวศุภวรรณ  นิอิสมัย 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ  ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 



 

   

12.  กิจกรรม 
12.1  การสัมมนา เรื่อง การจัดการสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 12.1.1 หัวข้อเรื่อง  การตลาดกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดย ดร .วิเลิศ  ภูริวัชร  

อาจารย์ประจ าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและที่ปรึกษาหน่วยงาน
ภาคเอกชน 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 12.1.2   หัวข้อ เรื่อง การจัดการสิ่งแวดล้อมและชุมชนส าหรับสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน โดยนายชาติ  หงส์เทียมจันทร์ ผู้อ านวยการส านัก
บริหารสิ่งแวดล้อม  
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 ดร.วิเลิศ  ภูริวัชร วิทยากรบรรยาย 

รูปที่ 2 นายชาติ  หงส์เทียมจันทร์ วิทยากรบรรยาย 
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12.2.3 หัวข้อ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินให้รางวัลเหมืองแร่สีเขียว โดยนายศิริพงษ์ พรพิพัฒน์ 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

 12.2.4 หัวข้อ เรื่อง การปูองกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากอุตสาหกรรมแร่  
โดยนายอนุ   กัลลประวิทย์ หัวหน้ากลุ่มก ากับและเฝูาระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 2 และนางสาวจารุ วัฒน์  
พ่วงสุข นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ่
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3  นายศิริพงษ์  พรพิพัฒน์  วิทยากรบรรยาย 

รูปที่ 4  นายอนุ   กัลลประวิทย์ และนางสาวจารุวัฒน์  พ่วงสุข วิทยากรบรรยาย 
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12.2.5  หัวข้อ เรื่อง แนวทางการฟื้นฟู และกองทุนประกันความเสี่ยง และกองทุนเพ่ือการ
ฟ้ืนฟู โดยนายดุสิต  จันทรกานต์ หัวหน้ากลุ่มก ากับและเฝูาร ะวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 1  
และนางสาวศุภวรรณ  นิอิสมัย นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5  นายดุสิต  จันทรกานต์ และนางสาวศุภวรรณ  นิอิสมัย วิทยากรบรรยาย 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 7 ประธานกล่าวเปิดการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

รูปที่ 6  นางนัยนา  กัลลประวิทย์ กล่าวรายงาน 

รูปที่ 8  บรรยากาศหน้าห้องการอบรม 

รูปที่ 9  การลงทะเบียน 

รูปที่ 7  นายชาติ  หงส์เทียมจันทร์ กล่าวเปิดการอบรม 
กล่าวรายงาน 
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ภาพกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 10  บรรยากาศผู้เข้าร่วมการอบรม 

รูปที่ 11  การมอบรางวัลผู้โชคดี 

รูปที่ 12  การมอบรางวัลผู้โชคดี 
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12.5 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  (Work shop)   โดยการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ และทดสอบการ
เรียนรู้ที่ผ่านมา พร้อม ส่งตัวแทน น าเสนอผลการปฏิบัติ โดยมีแบ่งกลุ่มออก เป็น 4 กลุ่ม  คือ สี ฟูา  
สีเขียว สีส้ม และสีน้ าเงิน ซึ่งแต่ละกลุ่มจะได้แบบทดสอบท่ีแตกต่างกัน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 13  การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 

รูปที่ 14  การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 

รูปที่ 15  ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการปฏิบัติการ 
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รูปที่ 16  ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการปฏิบัติการ 
 

รูปที่ 17   เจ้าหน้าที่ กพร. ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเพิ่มเติม 

รูปที่ 18   เจ้าหน้าที่ กพร. ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเพิ่มเติม 
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13. ผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 จากการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 213 คน ประกอบด้วย   
 1)  ผู้ประกอบการเหมืองแร่ โรงโม่หินและโรงแต่งแร่ จ านวน   136  คน 
 2)  เจ้าหน้าที่ฝ.พร. และ อสจ.    จ านวน    34 คน 
 3)  เจ้าหน้าที่ กพร. สรข.1-7 และหน่วยงานภาครัฐอื่น จ านวน    43 คน 

และได้มีการทดสอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ แก่ผู้ประกอบกา รที่ท าการทดสอบจ านวน 65 คน ซึ่ง
ผ่านเกณฑ์การทดสอบจ านวน 63 คน พร้อมได้รับประกาศนียบัตรจากกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ 
 

14. การประเมินผล 
 จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น
จ านวน 69 คน  ซ่ึงผลการประเมินดังกล่าว  แสดงไว้ในตารางสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
 

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น(%) 

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
1.หัวข้อบรรยาย 46.5 47.8 5.7  
2.เนื้อหาการบรรยาย 37.6 58.0 4.4  
3.ระยะเวลา 24.6 58.0 17.4  
4.ผู้บรรยาย  
 4.1 ดร.วิเลิศ  ภูริวัชร 69.6 27.5 2.9  
 4.2 นายชาติ  หงส์เทียมจันทร์ 31.8 60.9 7.3  
 4.3 นายศิริพงษ์  พรพิพัฒน์ 26.1 66.6 5.8 1.5 
 4.4นายอนุ  กัลลประวิทย์และนางสาว
จารุวัฒน์  พ่วงสุข 

31.9 63.8 2.9 1.4 

5.นายดุสิต  จันทรกานต์ และนางสาว
ศุภวรรณ  นิอิสมัย 

33.3 60.9 2.9 2.9 

5.วิธีการ 14.5 76.8 7.3 1.4 
6.การประสานงาน/ให้บริการ 31.9 59.4 7.2 1.5 
7.เอกสาร 34.8 56.5 7.2 1.5 
8.สถานที่จัดอบรม 49.3 42.0 5.8 2.9 
 

 จากการประเมินผลการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ สรุปได้ว่า  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อผู้บรรยายซึ่งเป็นวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก แล ะสถานที่จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  ส่วนหัวข้อบรรยาย เนื้อหาการบรรยาย ระยะเวลา ผู้บรรยายซึ่งเป็น
วิทยากรภายในกรม วิธีการ การประสานงาน /ให้บริการ และเอกสารที่ใช้ประกอบในการจัดอบรมอยู่
ในเกณฑ์ดี  
 ทั้งนี้ มีขอ้เสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงส าหรับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งต่อไป ดังนี้ 
 1)  ควรจัดการอบรมในลักษณะศึกษาดูงานเหมืองหิน โรงโม่หิน หรือสถานประกอบการที่มี
ผลการปฏิบัติดีเป็นแบบอย่างได้ 
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 2)  ควรเพิ่มจ านวนการอบรม 2 วัน คือ 1 วันส าหรับศึกษาดูงาน และอีก 1 วัน ส าหรับ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  และควรจัดอบรมลั กษณะนี้ ปีละ 2-3 ครั้ง เพื่อให้ผู้ประกอบการได้มีโอกาส
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากขึ้น  
 3)  ควรเชิญวิทยากรที่เป็นผู้จัดการหรือตัวแทนจากสถานประกอบการที่มีประสบการณ์    
ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม องค์กรอิสระด้านสิ่งแวดล้อม อาจารย์จากมหาวิทยาลัยมาบรรยาย
แบบทอล์กโชว์ ฯลฯ 
 4)  ควรมีเจ้าหน้าที่บรรยายให้ความรู้ประจ าบอร์ดนิทรรศการประชาสัมพันธ์หน้าห้องการ
อบรม 
 5)  เอกสารการบรรยายของวิทยากรควรแจกเป็นไฟล์ให้ผู้เข้าร่วมการอบรม 
 6)  การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งต่อไป ควรเพิ่มหัวข้อเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตและการ
เตรียมตัวเพ่ือขอต่ออายุประทานบัตร มุมมองใหม่ด้านเหมืองแร่มุ่งสู่อาเซียน (AEC) การตรวจติดตาม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ท าเหมืองแร่ การเรียนรู้สู่ EIA และ HIA มุมมองการท าเหมืองแร่และการ
ฟ้ืนฟูเหมืองแร่   ในอนาคต การประสานงานและสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการ ประชา ชน 
และ กพร. การบริหารสิ่งแวดล้อมอย่างมืออาชีพ การประกอบการด้านเกลือสินเธาว์ และกิจการเพื่อ
สังคม หรือ Social Enterprise 
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ภาคผนวก 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
 เรื่อง การตลาดกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ดร.วิเลิศ  ภูริวัชร  
อาจารย์ประจ าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและ ที่ปรึกษาหน่วยงานภาคเอกชน 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 



 

   

 



 

   

 



 

   

 



 

   

 



 

   

 
 
 
 
 
 



 

   

 



 

   

 
 
 
 
 
 
 



 

   

 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย  
เรื่อง การจัดการสิ่งแวดล้อมและชุมชนส าหรับสถานประกอบการ 

อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน  
นายชาติ  หงส์เทียมจันทร์  

ผู้อ านวยการส านักบริหารสิ่งแวดล้อม 
 



 

   

เอกสารประกอบการบรรยาย 
 

 
 
 
 
 
 



 

   

 

 
 
 
 



 

   

 

 



 

   

 
 



 

   

 



 

   

 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย  
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินให้รางวัลเหมืองแร่สีเขียว  

นายศริิพงษ์  พรพิพัฒน ์ 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม 

 



 

   

เอกสารประกอบการบรรยาย 
 

 
 
 
 



 

   

 
 

 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 

 
 



 

   

 
 
 

 



 

   

 

 
 
 



 

   

 

 
 
 



 

   

 
 

 
 
 
 



 

   

 
 

 
 
 
 



 

   

 
 

 
 
 



 

   

 
 

 
 
 



 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย  
เรื่อง การป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากอุตสาหกรรมแร ่ 

นายอนุ   กัลลประวิทย์ หัวหน้ากลุ่มก ากับและเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 2 และ 
นางสาวจารุวัฒน์  พ่วงสุข นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ  

ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม  
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ่

 



 

   

เอกสารประกอบการบรรยาย 
 

 
 
 



 

   

 
 

 



 

   

 
 

 



 

   

 

 
 
 



 

   

 

 
 
 
 



 

   

 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย  
เรื่อง แนวทางการฟื้นฟู และกองทุนประกันความเสี่ยง และกองทุนเพื่อการฟื้นฟู  

นายดุสิต  จันทรกานต์ หัวหน้ากลุ่มก ากับและเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 1  
และนางสาวศุภวรรณ  นิอิสมัย นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ  

ส านักบริหารสิ่งแวดล้อม   
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ่

 



 

   

เอกสารประกอบการบรรยาย 
 

 
 



 

   

 

 



 

   

 

 



 

   

 

 



 

   

 

 
 
 
 
 



 

   

 



 

   

 



 

   

 
 
 



 

   

 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 
 



 

   

 

 



 

   

 

 
 
 
 



 

   

 

 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 

ช่ือ-นามสกุล...............................................................................เบอร์โทรศัพท์........................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ................................................................................................................................................. 

ที่อยู่........................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เบอร์ส านักงาน........................................................................โทรสาร........................................................................ 

Pre Test  
กรุณาเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุด เพียงข้อเดียว 
1. สถานประกอบการที่สามารถขอเข้ารับรางวัลเหมืองแร่สีเขียว มีอะไรบ้าง 

1.  เหมืองแร่    2.  โรงโม่ บด หรือย่อยหิน   3.  โรงแต่งแร่      4. โรงงานอุตสาหกรรม  
5. โรงประกอบโลหกรรม   6. ลานรับซื้อแร ่
ก.  ถูกข้อ 1 2 และ 3 
ข.  ถูกข้อ 1 2 3 4 และ 6 
ค.  ถูกข้อ 1 2 3  และ 5 
ง.  ถูกตั้งแต่ 1 – 6  

  
2. หลักเกณฑ์ใดที่ถูกก าหนดไว้เฉพาะสถานประกอบการเหมืองแร่ที่ขอเข้ารับการประเมินรางวัลเหมืองแร่สีเขียว 

 ก.  กรณีที่เกิดปัญหามลพิษ มีการปรับปรุงแก้ไขระบบก าจัดมลพิษให้อยู่ในสภาพ สมบูรณ์มีประสิทธิภาพ 
ก่อนเปิดด าเนินการต่อไป 

ข.  มีการจ้างแรงงานในจังหวัด 
ค.  การปฏิบัติตามแผนผังโครงการท าเหมืองอย่างเคร่งครัด ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
ง.  การน าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมมาใช้ในสถานประกอบการ เช่น 5ส ISO14001  

 

3. กิจกรรม 3R ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
1.  Reuse   2.  Repair   3.   Reengineering  4.   Recycle 5.  Reduce 
 ก.  ถูกข้อ  1  2  และ  4 
 ข.  ถูกข้อ  1  4  และ  5 
 ค.  ถูกข้อ  2  4  และ  5 
 ง.  ถูกข้อ  2  3  และ  4 

 

4. ความส าคัญของชุมชน และสังคม ท่ีมีต่ออุตสาหกรรมเหมืองแร่มีอะไรบ้าง 
1. เป็นผู้ได้รับผลกระทบทั้งทางตรง และทางอ้อม 
2. มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นประกอบการอนุญาต 
3. เป็นผู้มีสิทธ์ิในการเลือกตั้งของท้องถิ่น 
4. สามารถร้องเรียนกับหน่วยงานราชการเมื่อได้รับผลกระทบ 
ก. ถูกข้อ  1  2  และ  4        ข.  ถูกข้อ  2  3  และ  4 
ค. ถูกข้อ  1  3  และ  4    ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ 1 – 4  

Pre-Test 

แบบทดสอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 



 

   

5. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท าเหมืองแร่ มีอะไรบ้าง 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550   
2. พ.ร.บ. แร่ พ.ศ. 2510 
3. พ.ร.บ. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 
4. กฎหมายว่าด้วยปุาไม ้
ก.  ถูกข้อ 1 และ 3    ข. ถูกข้อ 1 และ 2   ค.  ถูกข้อ  1 2 และ 3   ง. ถูกตั้งแต่ข้อ 

1 – 4  
 

6. ข้อใดไม่ใช่การลดและปูองกันแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมืองแร ่
ก.  หลีกเลี่ยงการใช้พื้นที่ท่ีอ่อนไหวต่อสิ่งแวดล้อม 
ข.  จัดระบบระบายน้ าไม่ให้กระทบทางน้ าข้างเคียง 
ค.  เปิดหน้าเหมืองให้เข้าใกล้ทางสาธารณะมากท่ีสุด 
ง.  ลดผลกระทบด้านเสียงและทัศนียภาพให้มีน้อยท่ีสุด 

 

7. ข้อใดเป็นมาตรการในการปูองกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านฝุุนละออง  
ก.   จัดท าบ่อดักตะกอนท่ีมีขนาดเหมาะสม 
ข.   มีระบบปิดคลุมและระบบสเปรย์น้ าในบริเวณโรงโม่หิน 
ค.   ให้พนักงานใส่เครื่องปูองกันหูทุกครั้ง 
ง.   เปิดหน้าเหมืองให้มีลักษณะแบบขั้นบันได 

 

8. โดยทั่วไปผู้ประกอบการเหมืองแร่ต้องส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปูองกันและแก้ไขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมให้แก่หน่วยงานใดบ้าง 
ก.  สผ.     ข.  กพร.    ค.  คพ.   ง.  ถูกข้อ 1 และ 2 

 

9. การติดตามเฝูาระวังตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในกิจการเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสร้าง อย่าง
น้อยต้องตรวจวัดอะไรบ้าง 
1. ตรวจวัดปริมาณฝุุนละออง 
2. ตรวจวัดคุณภาพเสียง 
3. ตรวจวัดความสั่นสะเทือน  

ก.  ถูกข้อ 1 ข้อเดียว   ข.  ถูกข้อ  2   ค.  ถูกข้อ  1  และ 2  ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ 1 – 3  
 
10. วัตถุประสงค์ของการฟื้นฟูพื้นที่เหมืองแร่มีอะไรบ้าง 

1.  ปรับปรุงพื้นที่ให้มีความมั่นคง  2.  ปรับปรุงพื้นที่ให้มีความปลอดภัย  
3. ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  4.  ไม่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน 
5.  เตรียมพื้นท่ีส าหรับโครงการบ้านจัดสรร 6.  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  
ก.  ถูกข้อ  1 2 และ 3     ข.  ถูกข้อ  1 2  และ 4  ค. ถูกข้อ 1 2 3 4 และ 6   ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ 1 – 6  

 

11.  การฟื้นฟูพื้นที่สามารถด าเนินการในลักษณะใดได้บ้าง 
ก.  สวนสาธารณะ   ข.  พื้นที่อ่างเก็บน้ า  ค.  พื้นที่สวนปุา  ง.  ถูกทุกข้อ 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

12. กองทุนตามมาตรการปูองกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมมีอะไรบ้าง 
1. กองทุนฟื้นฟูพ้ืนท่ีเหมืองแร่  2.  กองทุนเฝูาระวังภาวะสุขภาพ   
3. กองทุนประกันความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. กองทุนหลักประกันสุขภาพและภาวะแทรกซ้อนชุมชน 
ก.  ถูกข้อ 1 และ 2     ข.  ถูกข้อ 1 2  และ 3      
ค. ถูกข้อ  2  3  และ  4    ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ  1 – 4  

 

13. Green Marketing  เป็นการตลาดในรูปแบบใด 
ก.  ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม     ข.  ด้านการช่วยเหลือสังคม 
ค.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต    ง. ด้านการส่งเสริมสขุภาพ 

 

14. แนวคิดในการท า CSR ขององค์กรธุรกิจยุคใหม่ ไม่ได้คิดว่าเป็นค่าใช้จ่าย แต่ถือว่าเป็นอะไร 
ก.  การสร้างภาพธุรกิจ      ข.  การลงทุนขององค์กร   
ค.  การแก้ไขปัญหาชุมชนขององค์กร    ง.  การลดกระแสต่อต้านจากชุมชน 

 

15. แบบรายงานแผนและผลการด าเนินการฟื้นฟูพื้นที่ท าเหมืองประกอบด้วยหัวข้ออะไรบ้าง 
1.  ข้อมูลประทานบัตร  2.  ข้อมูลการท าเหมืองในปัจจุบัน   
3.  รูปแบบการใช้ประโยชน์ท่ีดินภายหลังการสิ้นสุดการท าเหมือง 
4.  ผลการด าเนินการในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา 
5.  ผลการด าเนินการในช่วง 3 ปี ข้างหน้า 
ก. ถูกข้อ  1  2  และ  4        ข.  ถูกข้อ  2  3  และ  4 
ค.  ถูกข้อ  3  4  และ  5    ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ 1 – 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 

ช่ือ-นามสกุล......................................................................................เบอร์โทรศัพท์............................................. 

ช่ือสถานประกอบการ........................................................................................................................................... 

ที่อยู่...................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….………………... 

เบอร์ส านักงาน.........................................................................โทรสาร............................................................... 

 

Post Test  
กรุณาเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุด เพียงข้อเดียว 

 

16. หลักเกณฑ์ใดที่ถูกก าหนดไว้เฉพาะสถานประกอบการเหมืองแร่ที่ขอเข้ารับการประเมินรางวัลเหมืองแร่สีเขียว 
 ก.  กรณีที่เกิดปัญหามลพิษ มีการปรับปรุงแก้ไขระบบ ก าจัดมลพิษให้อยู่ ในสภาพ สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ 

ก่อนเปิดด าเนินการต่อไป 
ข.  มีการจ้างแรงงานในจังหวัด 
ค.  การปฏิบัติตามแผนผังโครงการท าเหมืองอย่างเคร่งครัด ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
ง.  การน าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมมาใช้ในสถานประกอบการ เช่น 5ส ISO14001  

 

17. ข้อใดเป็นมาตรการในการปูองกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านฝุุนละออง  
จ.   จัดท าบ่อดักตะกอนท่ีมีขนาดเหมาะสม 
ฉ.   มีระบบปิดคลุมและระบบสเปรย์น้ าในบริเวณโรงโม่หิน 
ช.   ให้พนักงานใส่เครื่องปูองกันหูทุกครั้ง 
ซ.   เปิดหน้าเหมืองให้มีลักษณะแบบขั้นบันได 

 

18. กิจกรรม 3R ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
1.  Reuse   2.  Reengineering   3.  Reduce   4.   Recycle 5.  Repair 
 ก.  ถูกข้อ  1  2  และ  4 
 ข.  ถูกข้อ  2  4  และ  5 
 ค.  ถูกข้อ  2  4  และ  5 
 ง.  ถูกข้อ  1  3  และ  4 

 

19. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท าเหมืองแร่ มีอะไรบ้าง 
5. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550   
6. พ.ร.บ. แร่ พ.ศ. 2510 
7. พ.ร.บ. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 
8. กฎหมายว่าด้วยปุาไม ้
ก.  ถูกข้อ 1 และ 3     ข. ถูกข้อ 1 และ 2      ค.  ถูกข้อ  1 2 และ 3      ง. ถูกตั้งแต่ข้อ 1 – 4  

 
 
 
 

Post-Test 



 

   

20. ข้อใดไม่ใช่การลดและปูองกันแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมืองแร ่
จ.  หลีกเลี่ยงการใช้พื้นที่ท่ีอ่อนไหวต่อสิ่งแวดล้อม 
ฉ.  จัดระบบระบายน้ าไม่ให้กระทบทางน้ าข้างเคียง 
ช.  เปิดหน้าเหมืองให้เข้าใกล้ทางสาธารณะมากท่ีสุด 
ซ.  ลดผลกระทบด้านเสียงและทัศนียภาพให้มีน้อยท่ีสุด 

 

21. สถานประกอบการที่สามารถขอเข้ารับรางวัลเหมืองแร่สีเขียว มีอะไรบ้าง 
1.  เหมืองแร่                  2.  โรงงานอุตสาหกรรม           3.  โรงแต่งแร่         
4. โรงโม่ บด หรือย่อยหิน   5.  ลานรับซื้อแร่          6. โรงประกอบโลหกรรม 
ก.  ถูกข้อ 1 2 และ 3 
ข.  ถูกข้อ 1 3 4  และ 6 
ค.  ถูกข้อ 1 2 3  และ 5 
ง.  ถูกตั้งแต่ 1 – 6  

 

22. โดยทั่วไปผู้ประกอบการเหมืองแร่ต้องส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปูองกันและแก้ไขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมให้แก่หน่วยงานใดบ้าง 
ก.  สผ.     ข.  กพร.    ค.  คพ.   ง.  ถูกข้อ 1 และ 2 

 

23. การติดตามเฝูาระวังตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในกิจการเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสร้าง อยา่ง
น้อยต้องตรวจวัดอะไรบ้าง 
4. ตรวจวัดปริมาณฝุุนละออง 
5. ตรวจวัดคุณภาพเสียง 
6. ตรวจวัดความสั่นสะเทือน  

ก.  ถูกข้อ 1 ข้อเดียว   ข.  ถูกข้อ  2   ค.  ถูกข้อ  1  และ 2  ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ 1 – 3  
 

24. ความส าคัญของชุมชน และสังคม ท่ีมีต่ออุตสาหกรรมเหมืองแร่มีอะไรบ้าง 
5. เป็นผู้ไดร้ับผลกระทบทั้งทางตรง และทางอ้อม 
6. มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นประกอบการอนุญาต 
7. เป็นผู้มีสิทธ์ิในการเลือกตั้งของท้องถิ่น 
8. สามารถร้องเรียนกับหน่วยงานราชการเมื่อได้รับผลกระทบ 
ข. ถูกข้อ  1  2  และ  4        ข.  ถูกข้อ  2  3  และ  4 
ค. ถูกข้อ  1  3  และ  4    ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ 1 – 4  

 

25. วัตถุประสงค์ของการฟื้นฟูพื้นที่เหมืองแร่มีอะไรบ้าง 
1.  ปรับปรุงพื้นที่ให้มีความมั่นคง  2.  ปรับปรุงพื้นที่ให้มีความปลอดภัย  
3. ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  4.  ไม่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน 
5.  เตรียมพื้นท่ีส าหรับโครงการบ้านจัดสรร 6.  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  
ก.  ถูกข้อ  1 2 และ 3       ข.  ถูกข้อ  1 2  และ 4   
ค. ถูกข้อ 1 2 3 4 และ 6     ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ 1 – 6  
 
 
 
 
 
 

 



 

   

26. แบบรายงานแผนและผลการด าเนินการฟื้นฟูพื้นที่ท าเหมืองประกอบด้วยหัวข้ออะไรบ้าง 
1.  ข้อมูลประทานบัตร  2.  ข้อมูลการท าเหมืองในปัจจุบัน   
3.  รูปแบบการใช้ประโยชน์ท่ีดินภายหลังการสิ้นสุดการท าเหมือง 
4.  ผลการด าเนินการในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา 
5.  ผลการด าเนินการในช่วง 3 ปี ข้างหน้า 
ข. ถูกข้อ  1  2  และ  4        ข.  ถูกข้อ  2  3  และ  4 
ค.  ถูกข้อ  3  4  และ  5    ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ 1 – 5  

 

27. กองทุนตามมาตรการปูองกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมมีอะไรบ้าง 
1. กองทุนฟื้นฟูพ้ืนท่ีเหมืองแร่  2.  กองทุนเฝูาระวังภาวะสุขภาพ   
3. กองทุนหลักประกันสุขภาพและภาวะแทรกซ้อนชุมชน 
4. กองทุนประกันความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ก.  ถูกข้อ 1 และ 2    ข.  ถูกข้อ 1 2  และ 3      
ค. ถูกข้อ  1  2  และ  4    ง.  ถูกตั้งแต่ข้อ  1 – 4  

 

28. Green Marketing  เป็นการตลาดในรูปแบบใด 
ก.  ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม     ข.  ด้านการช่วยเหลือสังคม 
ค.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต    ง. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

 

29. แนวคิดในการท า CSR ขององค์กรธุรกิจยุคใหม่ ไม่ได้คิดว่าเป็นค่าใช้จ่าย แต่ถือว่าเป็นอะไร 
ก.  การสร้างภาพธุรกิจ      ข.  การลงทุนขององค์กร   
ค.  การแก้ไขปัญหาชุมชนขององค์กร   ง.  การลดกระแสต่อต้านจากชุมชน 

 

30. การฟื้นฟูพื้นที่สามารถด าเนินการในลักษณะใดได้บ้าง 
ก.  สวนสาธารณะ   ข.  พื้นที่อ่างเก็บน้ า  ค.  พื้นที่สวนปุา  ง.  ถูกทุกข้อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

รายชื่อผู้ประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ จ านวน 63 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

รายชื่อผู้ประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ จ านวน 63 คน ดังนี ้
 
1.   นายกวิน  สิริวิวัฒนา ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธนบดีศิลา 
2.   นายกิตติ  ตั้งปรียารักษ์ บริษัท ค าพูน จ ากัด 
3.   นางสาวขวัญใจ  สุคันธเมศ บริษัท แร่สัมพันธ์ จ ากัด 
4.   นางสาวจริยา  ชุมชอบ บริษัท แร่สัมพันธ์ จ ากัด 
5.   นายจตุภูมิ  ชูชาต ิ บริษัท ศิลาชัยสุราษฎร์ จ ากัด 
6.   นางจิรพรรณ  พัฒนพลานนท์ บริษัท ที.พี.เอ็น.ร็อคเวลล์ จ ากัด 
7.   นายจุมพล  พิจารณ์สรรค์ บริษัท ทิพย์ธนาพันธ์ ไมนิ่ง 
8.   นายเฉลิมพล  มโนชัยภักด ี บริษัท หินอ่อน จ ากัด 
9.   นางสาวชนิดาภา  ผลถาวรกุลชัย บริษัท สิชลการศิลา2003 จ ากัด รับช่วงฯ 
10. พ.ต.ท. ชูวงษ์  อภิรัตน์ บริษัท เพชรสยามศิลาตราด จ ากดั 
11. นายเชาวนะ  พันธ์สวัสดิ์ บริษัท โชคพนาไมนิ่ง รับช่วงฯ 
12. นายไชยณรงค์  นาโคดา บริษัท ค าพูน จ ากัด 
13. นายณรงเดช  วณิชฤทธา บริษัท ปูนซีเมนต์เอเซีย จ ากัด (มหาชน) 
14. นางสาวณัฐชยา  ศุภพิสิฐกุล ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทุ่งนุ้ยศิลาทอง 
15. นายธนนท์  เจียรพันธุ ์ บริษัท หินเพชร จ ากัด 
16. นายธนะพนธ์  ไชยชาญ บริษัท พี.แอนด์ เอส. แบไรท์  ไมน์นิ่ง  จ ากัด 
17. นางสาวธัญภา  ขุนวิเศษ บริษัท ทุ่งคาฮาเบอร์ จ ากัด 
18. นายธีระพงษ์  ตุ้ยเครือ บริษัท ศิลาสามยอด จ ากัด 
19. นายนพพร  จันทร์เณร บริษัท อิตาเลียนไทย จ ากัด 
20. นายนฤทธิ์  มณีรัตน์ บริษัท ค าพูน จ ากัด 
21. นายนิธิรักษ์  สังฆรักษ์ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ศิลาไทย  
22. นายประจักษ์  พุกบุญมี บริษัท ศิลาชัยสุราษฎร์ จ ากัด 
23. นายประทีป  ก้อนเครือ ห้างหุ้นส่วนจ ากัดกฤษณ์  ศิลาพร 
24. นางสาวประภาพร  ทองปากน้ า บริษัท โรงโม่หินสุวรรณ จ ากัด 
25. นายประเสริฐ  แก้วตาทิพย์ บริษัท มินเนอรัลรีซอร์สเซส ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
26. นายพงศกร  ใจภักดี บริษัท ศิลา ยูดี จ ากัด 
27. นางสาวพัชรี  ทิณกร บริษัท ทุ่งค า จ ากัด 
28. นายพิเชษฐ์  สร้อยแก้ว บริษัท แหลมทองลิกไนท์ จ ากัด 
29. นายพุทธพล  วสันตดิลก บริษัท ทีพีไอโพลีน จ ากัด (มหาชน) 
30. นายภัทรพงษ์  สงวนจีน บริษัท พี.แอนด์ เอส.โดโลไลม์ จ ากัด 
31. นางภัทรภร  เพ็งชะตา บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
32. นายมาโนช  พรพงศ์ธรรม บริษัท อิตาเลียนไทย จ ากัด 
33. นายยุคล  สุทธยาคม บริษัท ชลสิน จ ากัด 
34. นายยุทธนา  สีแสด บริษทั ชลสิน จ ากัด 
35. นายรัชชานนท์  มงคล บริษัท ทีพีไอโพลีน จ ากัด (มหาชน) 
36. นายรัชพล  โชคเฉลิม บริษัท ทรูสโตน จ ากัด 



 

   

37. นายเรวัตร  ตีระพิมลจันทร์ บริษัท พันธ์ประเสริฐ เพชรศิลา จ ากัด 
38. นายวรนล  ฐิตินันทกร บริษัท ฟุกเทียนสุราษฎร์การเกษตร จ ากัด 
39. นางสาววันวสิา  เจนพิชิตกุลชัย บริษัท ฟุกเทียนสุราษฎร์การเกษตร จ ากัด 
40. นายวิชัย  นกแก้ว บริษัท ยิปซั่มเวลธ จ ากัด 
41. นายวิชัย  รังสรรค ์ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วังศิลา 
42. นายวิทยา  อาจใจ บริษัท มรรคาสาธิต จ ากัด 
43. นางวิภาพร  ศิริบัวทอง บริษัท ผาทองทุ่งสง จ ากัด 
44. นายวีระยุทธิ์  สนริ้ว บริษัท เยนเนอรัล ไมนิ่งแอนด์ เทรดดิ้ง  จ ากัด 
45. นางศิริสวาท  ประยูรชาญ ห้างหุ้นส่วนจ ากัดโรงโม่หินชุมแพรุ่งเรือง 
46. นายศุภวิชญ์  ประสมพงศ์ บริษัท ที.พี.เอ็น.ร็อคเวลล์ จ ากัด 
47. นายสมคิด  พิมพงาน บริษัท แพร่ธ ารงวิทย์ จ ากัด รับช่วงฯ 
48. นายสมพงษ์  นาหนองตูม บริษัท เยนเนอรัล ไมนิ่งแอนด์ เทรดดิ้ง  จ ากัด 
49. นางสาวสุชิตา  มานะจิตต์ โรงโม่หิน มานะศิลา 2537 จ ากัด 
50. นางสุดารัตน์  นวลศรี บริษัท เหมืองธารไศล  
51. นางสุดารัตน์  สุวรรณยะพัตร บริษัท พูลศักดิ์ศิลาทอง จ ากัด รับช่วงฯ 
52. นายสุธีย์  ทองสุทธิ์ บริษัท บางสวรรค์ศิลาทอง จ ากัด รับช่วงฯ 
53. ว่าที่ ร.ต. สุภาพ  ธรรมศร ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สุราษฎร์ผาทอง 
54. นายสุรัตน์  ชุมเมฆ บริษัท โชคพนาไมนิ่ง จ ากัด 
55. นางสาวโสฐิติ  จันทรเกต ุ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
56. นายอนิวัต  นุ่นน้อย บริษัท ฟูจิ ไมนิ่ง จ ากัด รับช่วงฯ 
57. นางสาวอาทยา  ศรีงาม บริษัท ทีพีไอโพลีน จ ากัด (มหาชน) 
58. นายอาทิตย์  เทศวิศาล บริษัท พี.แอนด์ เอส. แบไรท์  ไมน์นิ่ง  จ ากัด 
59. นายอิทธิพล  ชูนินทร์ บริษัท ทีพีไอโพลีน จ ากัด (มหาชน) 
60. นายอิทธิพล  ศรีมงคล บริษัท พี.แอนด์ เอส.มิลลิ่ง จ ากัด 
61. นายอุดมเกียรติ  ชูนิล บริษัท ชลประทานซีเมนต์ จ ากัด(มหาชน)  
62. นางสาวอุไรลักษณ์  พลเสนา บริษัท ซีวิลเอนจิเนียริ่ง จ ากัด 
63. นายเอก  อัศวมานะชัย บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใบประกาศนียบัตรผู้ประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

 
 
 



 

   

 
 

 
 



 

   

 
 
 



 

   

 

 
 
 



 

   

 

 
 



 

   

 

 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 



 

   

 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 



 

   

 
 



 

   

 

 
 



 

   

 
 
 



 

   

 

 
 



 

   

 

 
 



 

   

 

 



 

   

 

 
 



 

   

 

 
 



 

   

 



 

   

 

 



 

   

 

 



 

   

 
 



 

   

 
 



 

   

 
 



 

   

 
 



 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   

แบบประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “เรียนรู้สู่.......ผู้จัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมแร่ รุ่นที่ 2” 

วันอังคารที่  17 กรกฎาคม 2555  
 

------------------------------------------------------------------ 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างเจ้าหน้าท่ีด้านสิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ขนาดกลางและขนาดเล็กให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ในเรื่องการปฏิบัติตามมาตรการปูองกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม การฟื้นฟู
พื้นที่เหมืองแร่ การน าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและการดูแลสังคม   มาประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการ 
2. เพือ่ให้สถานประกอบการมีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในการดูแลปูองกัน และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สามารถเป็นผู้ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องได้ 
 ท่านคิดว่าการอบรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม ่เพียงใด 
……………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 หากมีการอบรมอีก ท่านสนใจในหัวข้อใดเป็นพิเศษ (นอกเหนือจากการอบรมครั้งนี)้ 
…………….…………………………………………………………………………………………………………………………… 
  หากมีการอบรมอีก ท่านสนใจ ผู้บรรยายท่านใดเป็นพิเศษ (นอกเหนือจากการอบรมครั้งนี)้  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ความคิดเห็น 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 

1. หัวข้อบรรยาย      
2. เนื้อหาการบรรยาย      
3. ระยะเวลา      
4. ผู้บรรยาย 
    4.1 ดร.วิเลิศ  ภูริวัชร 

     

   4.2 นายชาติ หงส์เทียมจันทร ์      
   4.3 นายศิริพงษ์ พรพิพัฒน์      
   4.4 นายอนุ กัลลประวิทย์ และ น.ส.
จารุวัฒน์ พ่วงสุข 

     

   4.5 นายดุสิต จันทรกานต์ และ น.ส.
ศุภวรรณ นิอิสมัย 

     

5. วิธีการ      
6. การประสานงาน/ให้บริการ      
7. เอกสาร      
8. สถานท่ีจัดอบรม      
      
 ผู้จัดการอบรมมักจะได้รับประโยชน์จากค าแนะน าของผู้เข้าร่วมการอบรมในแง่มุมต่าง ๆ ที่คาดคิดไม่ถึง ท าให้มี
ข้อมูลที่ด ีส าหรับโอกาสต่อ ๆ ไป หากท่านมีข้อเสนอแนะอื่น ๆ ให้แก่ผู้จัดขอได้โปรดระบุไว้ท้ายนี้ด้วย 
 ………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

   

 
 
 
 



 

   

 



 

   

 



 

   

 



 

   

 
 



 

   

 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


